
 

Neue Vielfalt an Bord 
Mentoring-Programm für Gastgewerbe-Auszubildende mit Migrationsbiografie „Ausbildung 
macht VIELfalt!“ begrüßt neuen und verabschiedet alten Jahrgang im Europa-Park 

Berlin, 3. Juli 2024 

Pressemitteilung 

Feierlicher Abschied und Neubeginn in einmaliger Atmosphäre: Am 24. und 25. Juni 2024 hat die 
Deutschlandstiftung Integration (DSI) in Kooperation mit dem DEHOGA Bundesverband und mit 
Unterstützung von Coca-Cola Europacific Partners den ersten Jahrgang ihres Mentoring-Pro-
gramms Ausbildung macht VIELfalt! im Europa-Park verabschiedet und den neuen Jahrgang be-
grüßt. Das Programm richtet sich an junge Menschen mit Migrationsgeschichte, die eine Ausbil-
dung in Gastronomie oder Hotellerie absolvieren. Insgesamt 18 Auszubildende aus ganz 
Deutschland hat die Stiftung für die neue Kohorte des Förderprogramms ausgewählt. Sie werden 
über einen Zeitraum von zwölf Monaten von Mentor:innen aus dem Gastgewerbe begleitet und 
erhalten ergänzend ein Angebot aus Veranstaltungen, Austauschtreffen und Workshops. 

Für die Abschluss- und Auftaktveranstaltung 
trafen die Teilnehmenden sowie Vertreter:in-
nen der Projektpartner in Rust zusammen. 
Als Deutschlands größter Freizeitpark vereint 
er eine Vielzahl von Betrieben aus dem Gast-
gewerbe und bietet eine breite Palette an Ein-
blicken in Hotellerie und Gastronomie. Ne-
ben der feierlichen Urkundenübergabe konn-
ten sich die Auszubildenden untereinander 
besser kennenlernen und über Erfahrungen 
und Erwartungen an das Programm ins Ge-
spräch kommen.  

Auch die Projektbeteiligten richteten Gruß-
worte an die Mentees:  

„Coca-Cola ist auf der ganzen Welt Zuhause – Vielfalt und Chancengerechtigkeit gehören für uns 
dazu. Es macht mich stolz, den Karriereweg junger, motivierter Menschen mit Migrationsge-
schichte in der Hotellerie und Gastronomie zu fördern. Eine gute Ausbildung ist unumstritten die 
Basis für beruflichen Erfolg. Netzwerke und Austausch aber sind die entscheidende Zutat“, be-
tont Lisa Igelbrink, Sustainability Managerin bei Coca-Coca Europacific Partners Deutschland. 

„Der DEHOGA begrüßt den neuen Azubi-Jahrgang herzlich!“, so Sandra Warden, Geschäftsführe-
rin im DEHOGA Bundesverband und Berufsbildungsexpertin. „Die Mentees haben Wurzeln in den 
unterschiedlichsten Ländern und Kulturen der Welt und lernen in Hotels, Restaurants oder Kü-
chen in verschiedenen Betriebstypen und Regionen Deutschlands. Sie repräsentieren in ihrer 
Vielfalt in anschaulichster Weise unsere bunte Branche. Wir wünschen ihnen ein inspirierendes 
Jahr im Mentoring-Programm mit spannendem Lernstoff, wertvollen Kontakten und Spaß!  

Neue Vielfalt im Europa-Park: Mentoring-Programm „Ausbildung 
macht VIELfalt!“ begrüßt neuen und verabschiedet alten Jahrgang 
am 24. und 25. Juni 2024 in Rust. Foto: Silvie Kühne 



Den Nachwuchstalenten des Jahrgangs 2023/2024 wünschen wir, dass die Impulse ihrer Men-
tor:innen und des neuen Netzwerks sie auf ihrem beruflichen und persönlichen Weg im Gastge-
werbe voranbringen. Ein besonderer Dank geht an die Mentor:innen für ihr Engagement! Unser 
gemeinsames Anliegen ist es, Zusammenhalt und Vielfalt in unserer Branche zu stärken!“ 

Am zweiten Tag bekamen die Teilnehmenden eine Führung durch den Europa-Park mit vielfältigen 
Blicken hinter die Kulissen: Die Tour startete im Hotel Colosseo und führte anschließend an ver-
schiedene Stationen des Erlebnis-Resorts. Die Leiter der Bereiche Event und Gastronomie sowie 
der leitende Küchenchef berichteten aus ihrem Arbeitsalltag und beantworten Fragen der Auszu-
bildenden. 

„Ich hätte nicht gedacht, dass es in der Branche so viele Möglichkeiten für uns gibt, die wir durch 
das Programm kennenlernen können”, berichtet eine Teilnehmerin am Ende dieses ereignisrei-
chen Tages. 

Mikolaj Ciechanowicz, Geschäftsführer der Deutschlandstiftung Integration, freut sich gemein-
sam mit CCEP und dem DEHOGA Bundesverband über die gelungene Veranstaltung: „Es ist uns 
eine große Freude, erneut so talentierte Auszubildende mit Migrationsgeschichte aus dem Gast-
gewerbe an diesem besonderen Ort in der DSI-Community willkommen zu heißen, ihnen beim 
Aufbau neuer Netzwerke zu helfen und sie auf ihrem weiteren beruflichen Weg zu begleiten.” 

Für einige Auszubildende ging es am Ende noch hoch hinaus. Denn bei einem Besuch im Europa-
Park darf das Achterbahnfahren natürlich nicht fehlen. 

 

 

Bei Fragen zum Programm wenden Sie sich gerne an die Deutschlandstiftung Integration:  

Clarissa Wacher 
Referentin  
amv@deutschlandstiftung.net 
Tel. +4930547070519 

 
DSI Deutschlandstiftung Integration gGmbH 

Die Deutschlandstiftung Integration fördert seit 2008 junge Menschen mit Migrationsbiografien in 
Deutschland. Mit Mentoring- und Hospitationsprogrammen sowie mit Öffentlichkeitskampagnen 
trägt sie zu Chancengerechtigkeit sowie zur Stärkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts bei.  
Stiftungsratsvorsitzender ist Bundespräsident a.D. Christian Wulff. Bundeskanzler Olaf Scholz ist 
Schirmherr der Stiftung. Die Unternehmen EDEKA, Coca-Cola und Mercedes-Benz unterstützen 
die Deutschlandstiftung Integration als strategische Partner. Im Förderprogramm Ausbildung 
macht VIELfalt!  bekommen die Teilnehmenden strukturierte Einblicke in den Berufsalltag der 
Mentor:innen, die in wichtigen Positionen des Gastgewerbes arbeiten. Komplementär zur Ausbil-
dung bietet das Programm den Mentees ein umfangreiches Angebot aus Veranstaltungen, Aus-
tausch und Workshops, das sie dabei unterstützt, sich beruflich zu vernetzen und persönlich wei-
terzuentwickeln. 
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